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نسانية لتنمية الكفايات  2 الحا0ت ا0/ 34 3 3 كل اليافع25 تدعم مجموعة أدوات اليافع25
والمعرفة والمهارات وا0تجاهات الرئيسية الLزمة لرفاهيتهم وتنميتهم بصورة 

ة مجا0ت  NOن من ع Rسليمة.  تم تنظيم هذه الكفايات ضمن إطار عمل مُكو
2 يحتاج إليها اليافعون للتغلّب ع[  bcللكفاية، وتتضمن هذه الكفايات الكفايات ال
اl0زمة، وبناء عLقات سليمة والمشاركة بصورة إيجابية مع العالم المحيط بهم. 

@ ع< تحديد مجا4ت الكفاية ا34ك&1  ABلك، من المهم أن تعمل مع اليافع Oتدخ A @Q بمجرد أن تبدأ
 A @Qتحديد ا34هداف ضمن هذه المجا4ت – و A @Q ارتباطاً وأهمية لهم. تتمث̀ل الخطوة التالية

A تعالجها.  fgال @ ABمجموعة أدوات اليافع A @Q تحديد ا34نشطة الموجودة

@ ضمن  ABيمكنك تحديدها لليافع A fgالقائمة الواردة أدناه لمعرفة أفكار لنوع ا34هداف ال oانظر إ
@ للوصول إo أهداف  ABاحات!  تعاون مع اليافع f&كل مجال كفاية.  تذك̀ر أن̀ هذه مجرد اق

A احتياجاتهم ومصالحهم الخاصة. %gتل A fgالكفاية ال

. @ ABتتعامل معها مجموعة أدوات اليافع A fgة للكفاية ال 1yإرشادات المؤسسة للحصول ع< مزيد من المعلومات التفصيلية حول المجا4ت الع A @Q 1 الرئيسيةy1 راجع قسم الكفايات الع

 1 3 اl0داة: أهداف الكفاية لليافع25

:مجال الكفاية 3 ع[ القيام بما ي[2 قد تشمل اl0هداف مساعدة اليافع25

2rوجهات نظر ا4~خرين واهتماماتهم واحتياجاتهم •ا0تصال والتعب oا4ستماع إ
التعب&A بدقة عن أفكارهم أو وجهات نظرهم أو آرائهم •
A المواقف الصعبة • @Q ا4تصال بهدوء وبفاعلية
A المجتمع • @Q نشوب نزاع أو إقامة الس�م A @Q اللفظي A&فهم كيف يمكن أن يساهم ا4تصال اللفظي وغ

از بالنفس 3 brإدراك نقاط القوة والضعف لديهم  •الهوية وا0ع
A والتاريخي – مَن أنا؟ • @Qإدراك هوياتهم الفردية فيما يتعلق بسياقهم ا4جتماعي والثقا
 إدراك هوياتهم الجماعية وبما يشعرون تجاه مجموعتهم (ع< سبيل المثال، مجموعة ا34قران والمجموعة العرقية  •

والفئة العمرية) – مَن نحن؟

2rحياتهم •القيادة والتأث A @Q تحدث A fgا34مور ال A @Q ًا A&إدراك أن̀ لديهم تأث
وع حfg يتحقق الهدف، ويتم التغلّب ع< العوائق • 1yك بالم Oالتمس
اتخاذ ا�4جراءات ال�زمة لمساعدة أنفسهم وا4~خرين •
A تتعرضّ لها ا�34ة وا34صدقاء ومجموعة ا34قران • fgاعات/ المشك�ت ال @ A ال&@ @Q لOإحداث تحو A @Q المساهمة

اعات 3 3rت وإدارة الLفهم القضايا الكامنة وراء المشك�ت أو ال�اعات •حل المشك
استكشاف عدة حلول/ خيارات لحل نزاع أو مشكلة •
امها • f&حثّ ا4~خرين ع< فهم وجهة نظرهم واح
@ ا34شخاص • ABاستخدام مهارات التفاوض أثناء حدوث نزاع ب
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 2 التغلب ع[ الضغط والتحكم 34
المشاعر

التعرOف ع< المشاعر المختلفة والتعب&A عنها بشكل آمن وبن̀اء •
A المشاعر السلبية • @Q اتيجيات سليمة للحد من التوتر والتحكّم f&استخدام إس
A سلوكيّات ا4~خرين • @Q المشاعر والتوتر A&ف ع< كيفية تأثOالتعر
ا4ستجابة لمشاعر ا4~خرين وتوترهم بشكل بن̀اء. •

إدراك كيف تعُد مهاراتهم ومهارات ا4~خرين أصو4ً قي*مة لصالح الفريق •التعاون والعمل الجماعي
ا4ستماع إo أفكار ا4~خرين وآرائهم وإيجاد الحلول من خ�ل التعاون •
التعاون من خ�ل الطرق الشاملة والحلول الوسط عند العمل ع< مهمة مجموعة أو فريق •
ام مع ا4~خرين • f&تكوين ع�قات سليمة وتعاونية وقائمة ع< ا4ح

ام brأفكار ا4~خرين ومشاعرهم ووجهات نظرهم، وفهمها •التعاطف وا0ح oا4ستماع إ
امها • f&أنفسهم وا4~خرين، واح @ ABف ع< أوجه الشبه وا4خت�ف بOالتعر
بناء ع�قات إيجابية مع العائلة وا34صدقاء وا34قران •

2 المستقبل وتحديد  اl0مل 34
اl0هداف

A ذلك، إمكانية تحقيق الس�م) • @Q 34نفسهم وعائ�تهم ومجتمعاتهم (بما A تخيOل مستقبل إيجا�%
تحديد ا34هداف ووضع خطة عمل من أجل تحقيق آمالهم ورؤيتهم •
اتخاذ خطوات والعمل مع ا4~خرين نحو تحقيق أهدافهم •

A مسارات العمل المختلفة •التفك2r النقدي واتخاذ القرار @Q المخاطر والمنافع @ ABإقامة توازن ب
ة • A&جمع المعلومات وتقييمها 4تخاذ خيارات مستن
دعم القرارات با34دلة والحجج القوية •
التعرOف ع< ا34فكار النمطية الشائعة (نوع الجنس والثقافة والعِرق) •

بداع وا0بتكار تجربة طرق إبداعية ومُبتكَرة لحل المشك�ت •ا0/
تبادل الرؤى وطرح ا34فكار والمفاهيم والحلول المختلفة •
المجازفة السليمة وا4ستفادة من الفرص السانحة •


